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LES MEMBRES
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 2025-2026
VOUS SOUHAITENT UN JOYEUX TEMPS DES FETES!

NOUS VOUS REMERCIONS DE VOTRE PRESENCE A

NOTRE CONGRES ANNUEL DE L’APDQ i

TENU A DRUMMONDVILLE LES 16, 17 & 18 OCTOBRE 2025 2 4 ]

Voici votre nouveau conseil d’administration /) A
(de gauche a droite)

Philippe Morin
Directeur (Remorquage Le Groupe Morin)

Karl Dionne
Secrétaire (Remorquage Normand Dionne)

Pierre Laberge
Trésorier (Remorquage Groupe Laberge)

Jean-Paul Larouche
Vice-Président (Larouche Remorquage)

Réjean Breton
Président-Directeur général (APDQ)

Mike Burstall (absent sur la photo)
Vice-Président (Remorquage Burstall)

Jean-Bruno Loyer
Directeur (Remorquage Loyer & Fils)

Stéphane Carrier
Directeur (Remorquage Jack 2000)

Francis Berr_y : . REMORGQUELR AU
Directeur (Services Routiers Unipro) GRAND COEUR

Serge Landry
Directeur (Remorquage Météor)




Mot du Président de ’APDQ

Bonjour chers membres de ’APDQ ainsi qu’aux membres fournisseurs,

Premierement, I’Association et le comité du congres désirent remercier tous ses membres pour leur
participation au Congres annuel qui se déroulait au Centre des congres Centrexpo a Drummondville
les 16,17 et 18 octobre dernier. Sans vous, cet événement ne pourrait avoir un aussi grand succées
d’année en année avec ses activités, le salon des 50 exposants, les formations, les rencontres Clubs
auto, etc.

Notre souper-gala du samedi était fort chargé en émotion avec le Temple de la Renommée qui
honorait cette année Monsieur Norbert Pigeon ainsi que la mémoire de Madame Colette Ménard-
Pigeon des Industries NRC pour leur travail et leur amour pour leur profession depuis 50 ans.

NRLC = Photo souvenir de 2017 NRLC =

Pour toujours améliorer les activités, les rencontres, les ateliers et les formations du congres a chaque
année, nous aimerions que vous remplissiez le sondage a cet effet. Vous le retrouverez dans cette
édition du bulletin. Veuillez nous donner votre avis et vos commentaires pour que le comité du
congres de I'an prochain en prenne connaissance et puisse donner satisfaction a ses membres.

L’APDQ poursuit toujours sa représentation gouvernementale en participant activement aux tables de
concertation. Les dossiers en cours de traitement actuellement sont les véhicules non-réclamés, le
permis spécial pour une dépanneuse a 4 et a 5 essieux a mat rotatif, le droit de rétention (CSR), la
Garantie de paiement, les véhicules électriques, Loi du remorquage en Ontario, etc.

Les dossiers déja traités, entre autres, sont le Feu vert et le Dispositif de consignation électronique lié
aux heures de conduite d’'une dépanneuse (DCE - 300 km). L’APDQ demeure le gardien face au

gouvernement afin que vous préserviez le privilege lié au permis de conduire Classe 5.

Si vous avez des commentaires, n’hésitez pas a m’écrire via le site web de ’APDQ
(www.apdg.ca — section « Ecrire au président »

/&}Za/( Breton, p.o.G. arpa
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Bienvenue a nos nouveaux directeurs du
conseil d’administration
2025-2026

Bonjour,

Lors de I’Assemblée générale annuelle de ’APDQ qui se tenait le 17 octobre 2025 durant notre
congrés annuel, vous, membres de ’APDQ présents a I’assemblée, avez voté pour deux nouveaux
directeurs qui font partie maintenant de notre conseil d’administration pour un mandat de trois

ans.

Monsieur Stéphane Carrier de Remorquage Jack 2000 Inc. ainsi que Monsieur Francis Berry de
Service Routier Unipro.

Nous les félicitons pour leurs nominations et leurs souhaitons la bienvenue en tant que nouveaux
directeurs du Conseil d’administration de I’APDQ et ne pas oublier Monsieur Jean-Bruno Loyer de
Remorquage Loyer & Fils qui a été reconduit pour un nouveau mandat.

Deux de nos directeurs, qui étaient avec le conseil d’administration depuis plusieurs années ont
quittés leurs siéges. Je nomme Monsieur Stéphane Fortier de Remorquage Perfek-Tow (2018 a
2025) ainsi que Richard Verreault de Remorquage Gagné & Fils (2021 a 2025) qui ont fait un beau
travail aupres de I’APDQ et de ses membres que nous remercions de leur temps et dévouement
envers leur association durant ces années.

&;m Breton, p.o.6. appa




Nom de I'entreprise (facultatif) :

Nom propriétaire ou représentant (facultatif) :

(SVP, cochez X dans la case de votre choix de 1 a 5) Pour les questions suivantes, veuillez nous indiquer votre degré de satisfaction
« 5 » étant : Je suis totalement satisfait et « 1 » : Je ne suis pas satisfait.

EENENENER

Rencontres Club auto
1. Avez-vous apprécié que ces clubs autos soient présents cette année
(Assistel, CAA-Québec, AXA, ASG, Allstate)?
2. Est-ce que les heures de rendez-vous ont été adaptées a vos besoins ?
3. Est-ce que vous préférez que les rencontres se produisent dans le Salon des exposants
tel était le cas avec ASG et CAA-Québec ?

Horaire du congres & la qualité de I'accueil
4. \Votre cocarde et celle de vos invités vous a bel et bien été remis lors de votre arrivée ?

5. Etes-vous satisfait de I'horaire de la programmation ?

6. Accueil et qualité du service du personnel de 'APDQ ?

Concours Elégance (Coups de coeur - Choix du Président)
7. Avez-vous apprécié avoir le concours d’Elégance en méme temps que le congrés ?

8. Etes-vous satisfait des véhicules exposés a I'extérieur ?

Ateliers, Conférences et formations
9. Avez-vous apprécié les ateliers, les conférences et les formations pendant le congrés ? | | ‘ ‘ ‘ |
*Est-ce que l'une d’elles a attiré votre attention ? Si oui, précisez

Assemblée générale annuelle
10. Est-ce que pour vous, I'Assemblée générale a été satisfaisante et vous a ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
permis de vous exprimer ?

Est-ce que vous avez appréciés et trouvez-vous pertinentes les activités suivantes :
11. Les pauses café du congres (2 fois par jour/AM-PM)

12. Le souper gala du samedi soir

Avez-vous apprécié I'accueil et la qualité du service d’hébergement (Times hotel) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |

Oui Non

Aimeriez-vous que le congres se déroule sur 3 jours complet au lieu de deux ?

Commentaires (Inscrire vos commentaires et suggestions pour les prochaines activités)

Je désire offrir mon aide comme bénévole pour les activités a venir, nom :

MAJ 12 novembre 2025
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600 BERGE DU CANAL, LACHINE QC H8R 1H4
514 364-1505

[A PLACE A MONTREAL POUR LES VIEUX BAZOUS

Nous payons “cash” et offrons plus que le prix du marché aux remorqueurs

Notre site est entierement pavé de ciment
Fini les crevaisons et les “towing” plein de boue

Service rapide pour débarquement des autos

Systeme Crow d’antipollution le plus performant au monde

WWW.ACIERCENTURY.CA




TRACTION PROFITEZ DES

PIECES VEHICULES LOURDS [ PRIX PRIVILEGES APDQ

WWW.TRACTION.COM

Merci de faire confiance a Traction
pour vos hesoins quotidiens. Nous

sommes fiers de notre partenariat avec ;’ g
I'APDQ.
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Pipeline

COMMERCIAL

C'ESTTOUJOURSUN = - iy =
PLAISIR DE SERETROUVER = || .
SUR VOTRE ROUTE. R

FIERE PARTENAIRE DE LAP.DG

Pour plus d'informations, contactez-nous :

Par téléphone : +1(888) 871-4404

Par courriel : PipelineCommercial@Parkland.ca
Sur notre site : PipelineCommercialCardlock.com

MC Toutes les marques de commerce de Pipeline Commercial sont la propriété de Corporation Parkland.




La stratégie claire de la TD pour I'avenir

La stratégie claire de la Banque TD : favoriser le changement, batir de nouvelles capacités, accélérer la
croissance et se recentrer sur ses priorités.

Approfondir les relations

La nouvelle stratégie contribuera a satisfaire encore plus aux besoins des millions de clients de la TD grace a un
nombre accru de services, de conseils et d’expériences numériques — le tout réalisé de fagon beaucoup plus
fluide.

De nouveaux outils numériques et de nouvelles solutions d’IA permettront aux clients de mieux gérer leurs
finances, que ce soit pour vérifier leur solde peu importe ou ils se trouvent, demander un prét hypothécaire ou
recevoir des conseils personnalisés en ligne.

La stratégie s’appuie également sur un engagement continu envers I'amélioration de I'expérience en
succursale, grace a un plus grand nombre de conseillers et de spécialistes pouvant offrir des conseils judicieux
dans les moments importants de la vie, comme I'achat d’une propriété, I'investissement pour I'avenir ou la
croissance d’une entreprise.

Devenir une banque plus simple et plus rapide

La TD batit une banque plus simple et plus rapide en simplifiant ses processus et en misant sur la puissance de
I'IA et du numérique pour répondre aux besoins en évolution de ses clients.

Poury parvenir, il faut repenser le fonctionnement des services bancaires pour simplifier I'expérience du début
alafin.

e Approbations plus rapides : des préts hypothécaires approuvés en quelques heures plutét qu’en
quelques jours.

e Soutien instantané : des solutions d’IA qui fournissent des réponses rapides et exactes en tout temps.

e Interactions simplifiées : des outils prédictifs qui remplissent automatiquement les demandes pour
gagner du temps et réduire la paperasse.

e Conseils personnalisés : des outils numériques qui aident les clients a prendre des décisions financiéres
éclairées grace a des recommandations sur mesure.

Avec sa nouvelle stratégie, la TD s’est fixé des priorités sans équivoque : Etre le chef de file incontesté de
I’expérience client, renforcer ses relations, agir plus rapidement et batir une banque plus simple pour
I’avenir.

Au plaisir,

Jean-Francois Jetté et son équipe
514-385-2249
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Machinerie de construction

SOLUTIONS oe

Equipements agricoles
Chargements spécialisés

KN K K K

Véhicules légers & camions

ILLIMITEES

Besoin de transporter un véhicule, un tracteur ou un équipement surdimensionné ?
TDP PLATEFORME - Puissante & adaptée a tous les besoins

TAG ALONG - Idéale pour charges lourdes et longues distances.

DROPDECK — Chargement simplifié, polyvalence & performance optimisée. . .

BV

REMORQUESLEWIS.COM 1 877 796-5656
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ASSURANCES

L LW

Programme d’assurance
pour les membres de I'APDQ

Consultez notre chronique
pour obtenir des conseils
sur vos assurances!

Vos assurances, on s’en occupe.

1877 632-5512 Essor.ca

Vos partenaires
Tous les jours, CLUBS AUTOS
les opérateurs
et opératrices
de dépanneuses

1 interviennent
sur le réseau

routier, prenez W | ASSiStEI

soin d’eux

_rouTiere ) ROADSIDE

EN RESPECTANT
LE CORRIDOR M ASSISTANCE

DE SECUR'TE. réinventons / le service

A3

CA VOUS AVANTAGE a Foundever Group company
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Service d’équipement E" inc.
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FABRICANT DE PLATEFORMES
DE REMORQUAGE

Nous avons des remorqueuses en inventaire prétes a étre livrées.
Contactez-nous pour plus d’informations.

SCAN MOl

ClE2r

0

104, rue d’Anvers, mmurray@equipementsgd.com www.reka.ca
St-Augustin-de-Desmaures,

Québec, Canada, G3A 154 418 563-2884




- Communiqué -
Nouveautés importantes apportées a vos
obligations en santé et sécurité du travail
CNESST

Bonjour chers membres,

Depuis le 1er octobre 2025, tous les milieux de travail, a I’exception des chantiers de construction, ont
de nouvelles obligations relatives aux mécanismes de prévention et de participation et doivent mettre
en place celles-ci dans leur établissement. Ces obligations varient toutefois en fonction du nombre de
travailleuses et travailleurs que compte votre établissement.

Pour vous aider a Calculer le nombre de travailleurs pour identifier les mécanismes en établissement,

nous vous invitons a utiliser le Calculateur du nombre de travailleurs en établissement.

Dans les établissements de 19 travailleurs ou moins, une agente ou un agent de liaison en santé et
en sécurité (ALSS) doit étre désigné et doit pouvoir assumer son role et exercer ses fonctions.
L’'employeur doit aussi élaborer et appliquer un plan d’action en collaboration avec I'ALSS.

Pour les établissements de 20 travailleurs ou plus, un comité de santé et de sécurité (CSS) doit étre
présent, et ses membres doivent pouvoir assumer leur réle et exercer leurs fonctions. De plus, une
représentante ou un représentant en santé et en sécurité (RSS) doit étre désigné parmi les
représentants des travailleurs du CSS. Pour sa part, I'employeur doit élaborer et appliquer un
programme de prévention en collaboration avec le CSS.

De plus, si votre établissement compte 20 travailleurs ou plus, il est possible que vous ayez besoin de
connaitre le classement de votre établissement par niveau. Pour en apprendre davantage sur le sujet,
vous pouvez consulter la page Web dédiée, dans laquelle vous aurez également acces a I'Outil de

recherche du classement de I’établissement par niveau.

A la suite de leur désignation, les ALSS, les RSS ainsi que les membres d’un CSS devront participer a
une formation obligatoire et obtenir une attestation de formation.

Pour en savoir plus sur vos obligations et pour vous soutenir dans la mise en place de celles-
ci, consultez cnesst.gouv.qc.ca/nouveautesSST.

Commission des normes, de I'équité,

de la santé et de la sécurité du travail
[ ———
e ——




‘. Joyeux Noél et Bonne Année de la part de toute I'équipe de Mor-Cargo! @.

*

& NOUVEAUTE CHEZ MOR-CARGO! &
Découvrez SMASH WRAP — la révolution dans la protection automobile!
Ce wrap ultra-résistant est congu pour protéger vos véhicules pendant le
remorquage, entreposage ou les réparations.
Plus de pluie ou neige dans les véhicules!
SMASH WRAP s’applique facilement, adhére parfaitement et se retire sans
laisser de trace. Solide. Pratique. Indispensable.
Et la bonne nouvelle? Nous 'avons maintenant en stock!
Mais faites vite — les quantités sont limitées et ¢a part vite!
Procurez-vous votre SMASH WRAP dés maintenant avant la rupture de
stock!

Achetez 6 unités ou plus Nous sommes spécialisés dans I'équipement de remorquage et
et obtenez 15 % de rabais! d'arrimage de cargaison, congu pour répondre aux vraies exigences
D celaroute.
Communiquez avec nous pour connaitre nos offres spéciales et
obtenir tout ce dont vous avez besoin pour sécuriser votre

chargement et garder votre camion en mouvement. Membrede:

Mor-Cargo — De I'équipement qui travaille aussi fort que vous.
AR

parts@mikestowandplus.ca

613-915-1923 =t

Tows0ft©

LA TECHNOLOGIE AU SERVICE DE NOTRE INDUSTRIE

Parlez avec un spécialiste sur TowSoft.ca




MACPEK

Une entreprise d'ici.

_ ;

A VOUS JETER PAR TERRE!

17 magasins pour bien
VOus servir.

Maintenant ouvert
a Laval!

Fiere partenaire de PAPDQ

‘ *  CENTRE DE FORMATION

EN TRANSPORT
DE CHARLESBOURG

Vous étes un conducteur d'expérience
détenteur d'un permis de classe 1 ou 3
et souhaitez obtenir votre diplome ?

La formule de Reconnaissance des acquis et des compétences (RAC)
est spécialement congue pour vous! Elle vous permet de faire reconnaitre

vos expériences professionnelles afin d'obtenir I'AEP en remorquage et
dépannage de véhicules légers.

) SF : 1 866 849-5580
e amrvices cftc.info@cssps.gouv.qc.ca

Premiéres-Seigneuries

P
Québec




Formations
WRECKMASTER

Prenez note des nouvelles dates pour les formations WreckMaster 2026 :

- Dates a venir pour 2026:

Niveau 2/3.....cccceeeeeeeeennne 16 & 17 MAieeeereeeereeeeeeeeeeeeeeee. @ Drummondville
Niveau 2/3 i a St-Jérome

Niveau 2/3 4 & 5 juillet a Drummondyville
Niveau 4/5.......cccceevveeeeee. 22 & 23 200t .oeeeeeeeeeeeeeeeneeene.. @ Drummondville
Niveau 6/7......................18,19 & 20 septembre............ a Drummondville

Pour information : 1866 773-APDQ (2737)
* Membre en régle APDQ seulement. Dates sujets a changement.

() WRECKMASTER|

VIZION

Distribution

Vizion Distribution révolutionne le monde du pneu en offrant une approche unique alliant éducation, conseil
personnalisé et distribution de pneus de qualité. Notre mission est de vous aider & faire les bons choix pour
économiser de lI'argent tout en optimisant la performance et la durabilité de vos pneumatiques.

Grdce & notre expertise, nous vous guidons vers les pneus les plus adaptés & vos besoins spécifiques, que ce soit
pour des véhicules particuliers ou des flottes de transport. Ce choix éclairé permet non seulement de réduire les
colts d'opération, mais aussi d'améliorer la sécurité et la rentabilité.

Chez Vizion Distribution, nous vous offrons un véritable service de conseil sur-mesure qui vous aide & maximiser
vos économies d long terme. Faites le choix de I'intelligence économique et transformez vos colts en un atout
stratégique. Avec Vizion Distribution, optimisez vos dépenses et réalisez des économies considérables dés
aujourd’hui.

education, personalized
advice distribution of quality tires.

tailor-made consulting service
Choose business intelligence

’ 147-C, route du Président Kennedy
St-Henri (Qc) GOR 3EO
Sans frais / Toll free : 1-800-363-6446

VIZION DISTRIBUTION.COM




VOUS SOUHAITES
UN MERVEILLEUX
TEMPS DES FETES!

Une piéce a remplacer sur votre dépanneuse? Economisez
grace a nos promotions. Abonnez-vous pour en profiter!

www.reseaudynamique.com
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- Imprimerie Elite regroupe SOUS UN
MEME TOIT tous les secteurs d’activités

R IMERIE dans le domaine de l'impression :
B D
« Impression NUMERIQUE,
e OFFSET et GRAND FORMAT

impelite.com

= Graphisme, et encore plus !

215, rue de I’Eglise, Saint-Rémi QC JoL 2L0 - 450 454-5239




